
フリガナ 　　　　こども園

　　　　保育所（園）

【求職理由で申し込む場合】

令和　　　　年　　　　月　　　　日

保護者氏名

【出産理由で申し込む場合】※母子手帳のコピーも添付してください。

令和　　　　年　　　　月　　　　日

保護者氏名

求職・出産要件に関する承諾書

　母親が出産又は出産予定日の前後各８週間の期間にあって、出産の準備又は休養を要するため保育が
できない状況にあって児童が入所（利用）した場合、入所（利用）が認められる期間は原則出産又は出産予
定日の前後各８週間となります。
　つきましては、意向の確認のため、以下の承諾書に自署してください。

　（出産者氏名）　　　　　　　　　　　　　　　（児童からみた続柄：　　　　）　は
（令和　　　　年　　　月　　　日）に（出産予定　・　出産）のため、保育所等の入所を申し込みます。
　なお、出産日後８週間の入所期間が終了次第、保育所等における保育の実施を解除されても異
議を申し立てないことを了承します。

（ H ・ R　　　.　　　.　　　生）

　保護者の方が求職活動中の状況にあって児童が入所（利用）した場合、入所（利用）が認められる期間は
原則９０日となります。入所（利用）途中で退職された方についても同様です。
　この間に月４８時間以上の就労を確認できる就労（採用内定）証明書を提出し、かつ就労を開始できる場
合に入所（利用）期間を延長します。
　つきましては、意向の確認のため、以下の承諾書に自署してください。

　（求職者氏名）　　　　　　　　　　　　　　　（児童からみた続柄：　　　　）　は現在求職活動中でありま
すが、９０日以内に就労先を決定のうえ、就労（採用内定）証明書を提出します。
　なお、９０日以内に就労を開始できない場合は、保育所等における保育の実施を解除されても異
議を申し立てないことを了承します。

児童氏名
及び

施設名

（申込中・在籍中）


