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１　女性職員の採用割合
（平成29年4月1日採用）

男性 女性
合計 13人 6人 7人 53.8%

10人 4人 6人 60.0%
1人 0人 1人 100.0%
2人 2人 0人 0.0%

※正規職員のみを対象としています。

２　採用試験の受験者の女性割合 (平成28年度実施分)

男性 女性
合計 205人 132人 73人 35.6%

170人 114人 56人 32.9%
19人 2人 17人 89.5%
16人 16人 0人 0.0%

※正規職員のみを対象としています。

３　職員の女性割合 （平成28年4月1日現在）

男性 女性
合計 406人 236人 170人 41.9%

237人 150人 87人 36.7%
30人 29人 1人 3.3%
11人 0人 11人 100.0%
54人 0人 54人 100.0%
14人 14人 0人 0.0%
41人 41人 0人 0.0%
13人 1人 12人 92.3%
3人 0人 3人 100.0%
1人 0人 1人 100.0%
2人 1人 1人 50.0%

※正規職員のみを対象としています。

４　継続勤務年数の男女差
（平成28年4月1日現在）

男女計 男性 女性
継続勤務年数 15.5年 16.9年 13.6年
※任期の定めのない職員のみを対象としています。

女性の職業選択に資する情報の公表
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５　約10年度前に採用した職員の男女別継続任用割合
（平成28年4月1日現在）

男女計 男性 女性
継続任用割合 90.2% 82.6% 100.0%
※平成17年度～平成19年度までの採用職員が対象です。

６　男女別の育児休業取得率
（平成28年4月1日～平成29年3月31日）

男女計 男性 女性
育児休業取得率 42.9% 0.0% 100.0%

７　男性の配偶者出産休暇等取得率
（平成28年4月1日～平成29年3月31日）

男性
配偶者出産休暇等取得率 87.5%

８　超過勤務の状況
（平成28年4月1日～平成29年3月31日）

※臨時・非常勤職員及び時間外勤務手当が支給されない職員は含んでいません。

９　年次休暇等取得率
（平成28年1月1日～12月31日）

男女計
年次休暇等取得率 46.2%
※前年度からの繰越日数を除いた年休付与日数に対する取得日数の割合です。

１０　各役職段階の職員の女性割合
（平成28年4月1日現在）

合計 31.9%
24.1%

政策監 0.0%
部長（統括監） 0.0%
副部長（参事） 0.0%
課長 15.4%
主幹 17.6%
課長補佐 33.3%

40.0%
41.3%

男女計
8.0時間／月／人
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※本市では、各事業主の人事管理を一体的に行っているため、合算した数値
で公表しています。
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