
【後期高齢者医療特別会計補正予算】









１　一  般  職

（単位：千円）

給　料 職員手当 計

(        )

3人 11,690 6,505 18,195 3,683 21,878

(        )

3人 11,207 5,847 17,054 3,725 20,779

(        )

483 658 1,141 △42 1,099

※職員数欄の（　　）内は，再任用短時間勤務職員について外書き

職員手当の内訳 （単位：千円）

区　分 扶養手当 通勤手当 期末勤勉手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補正後 294 186 4,672 261 1,092

補正前 312 186 4,294 143 912

比　較 △18 378 118 180

補正後

補正前

比　較

４  　給     与     費     明     細     書

　　（１）　総 括

区　分 職員数
給　　与　　費

共済費 合　計 備考



区　分 増減額（千円）

・給料表の改定 ……… 18 給与改定の状況

…………

  

４月 …………

７月 …………

10月 …………

１月 …………

・ ……… 465 職員数の異動状況（現に在職する職員数）

・ ……… 本年度 ………… 3人　　

・ ……… 前年度 ………… 3人　　

増　減 ………… 0人　　

・ ……… 63

・ ……… 595

平 均 昇 給 率……………………

昇給時期別職員数

職員手当 658

制度改正に伴う増減分 63

勤勉手当の引き上げ

その他の増減分 595

そ の 他 の 調 整 額

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減事由別内訳（千円） 説　　　明 備　　　考

給　料 483

給与改定に伴う増加分 18

前年度給料の改定率

その他の増減分 465

配置転換による増減分

新陳代謝による増減分

そ の 他 の 調 整 額

普通昇給に伴う増加分


