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１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

Ａ Ｂ

（注）１　職員手当には退職手当を含んでいません。

      ２　職員数は、平成25年4月1日現在の人数です。

(3) ラスパイレス指数の状況

(3) ラスパイレス指数の状況(3) ラスパイレス指数の状況

(3) ラスパイレス指数の状況

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

　　　　学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした場合の値です。

　　　※　平成26年4月1日のラスパイレス指数が、3年前に比べ1ポイント以上上昇していることについて

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】

国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2％の引き下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされています。

①給料表の見直し

　〔　実施　　・　　未実施　〕

（給料表の改定実施時期）　平成27年4月1日

（内容）　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均1.4％の引き下げを実施しました。若年層については

　引き下げは行わず、高齢層については最大4％程度引き下げを行っています。なお、激変緩和のため、国と同様に3年間（平

　成30年3月31日まで）の経過措置（現給保障）を設けております。

　　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施しました。

　※国の平均引下率との相違は、国の俸給表が10級構造であるのに対し、本市の給料表が7級構造であることや、高齢層職員の

　　割合が少ないことによるものであり、国と同様の改正を行っております。

　平成23年4月1日時点では、給料の独自カット（1～5％）を実施していましたが、平成26年4月1日時点ではカットを廃止して

いるため、ラスパイレス指数に1ポイント以上の差が生じています。

住民基本台帳人口区　分
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25年度

Ａ
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千円
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千円

給　料

169,446

千円
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②地域手当の見直し

国基準では未支給地域であるため、本市においても未支給としております。

③その他の見直し内容

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施しました（平成27年4月1日実施）。

(5) 特記事項

(5) 特記事項(5) 特記事項

(5) 特記事項

・平成25年7月から平成26年3月までの間、給料の2～9％を減額しました。

・平成25年4月から平成25年9月までの間、管理職手当の15％を減額しました。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（26年4月1日現在）

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（26年4月1日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（26年4月1日現在）

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（26年4月1日現在）

　　　　

①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　

②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています（平成23年～25年の3ヶ年平均）。

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

（本市職員のデータは正規職員のみを対象としていますが、民間データはアルバイトなどの非正規職員を含んでいます。）

※年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び「民間(Ｄ)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給

　された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　　　

③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　　　

④福祉職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、26年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計

　　　　したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出して

　　　　います。

(2) 職員の初任給の状況（26年4月1日現在）

(2) 職員の初任給の状況（26年4月1日現在）(2) 職員の初任給の状況（26年4月1日現在）

(2) 職員の初任給の状況（26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円
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－

－
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－
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Ａ／Ｂ
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Ｃ／Ｄ
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－
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－
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国
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－
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－
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（Ａ）
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(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（26年4月1日現在）

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（26年4月1日現在）(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（26年4月1日現在）

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（26年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況

３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況

３　一般行政職の級別職員数等の状況

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（26年4月1日現在）

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（26年4月1日現在）(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（26年4月1日現在）

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（26年4月1日現在）

（注）１　小松島市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

(2) 昇給への勤務成績の反映状況

(2) 昇給への勤務成績の反映状況(2) 昇給への勤務成績の反映状況

(2) 昇給への勤務成績の反映状況

　

1 課長補佐，主査の職務又はこれと同程度の職務

係長，主任の職務又はこれと同程度の職務

高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

定型的な業務を行う職務

標準的な職務内容

2 困難な業務を分掌する係長，主任の職務又はこ

れと同程度の職務

困難な業務を分掌する課長補佐，主査の職務又は

これと同程度の職務

課長の職務又はこれと同程度の職務

400,600

－

243,100

365,100

円

334,600

289,200

261,900

2 部長又は統括監の職務

3 副部長又はこれと同程度の職務

人

区　分 職員数 構成比

円

1 理事の職務又はこれと同程度の職務

19.1

円

円

388,300

円

21

人

１号給の

366,200

円

301,700

％

268,300202,400

6　　級

7　　級

13.6

383,500

人

経験年数２５年

212,700

342,500

9.5

福　祉　職

32

18.6

％

－

経験年数１０年

376,100

342,500

250,400

301,500

334,600

短　大　卒 365,100

％

3　　級

372,500

－

372,500

平成18年度の給与構造改革により、従来の普通昇給と特別昇給を統合し、昇給月も毎年1月1日とし、昇給をA～Eの5段階に区分することとなって

おり、本市では昇任者を上位区分に位置づけています。

231,100

243,100

1　　級

42

2　　級

最高号給の

給料月額 給料月額

円 円

243,700

経験年数３０年区　　　　分 経験年数２０年

教　育　職

390,100

5　　級

4　　級

人

47

人

30

231,100

大　学　卒

41

一般行政職

技能労務職

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒

322,500

322,500

大　学　卒

短　大　卒

456,200

376,100

314,800

－

387,500

円 円

185,800 307,800

383,500

387,500

人

320,600 422,600

円 円

222,900 354,700

円 円

3.27

135,600

人 ％

21.4

％

14.5

％

％

9.5%

8.5%

11.7%

18.6%

19.2%

10.4%

13.6%

12.7%

19.4%

19.1%

18.8%

14.9%

21.4%

22.1%

22.5%

14.5%

16.0%

17.6%

3.2%
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3.6%
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４　職員の手当の状況

４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況

４　職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

(1) 期末手当・勤勉手当(1) 期末手当・勤勉手当

(1) 期末手当・勤勉手当

( ( ( ( ( (

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況(一般行政職)

(2) 退職手当（26年4月1日現在）

(2) 退職手当（26年4月1日現在）(2) 退職手当（26年4月1日現在）

(2) 退職手当（26年4月1日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額です。

(3) 地域手当（26年4月1日現在）

(3) 地域手当（26年4月1日現在）(3) 地域手当（26年4月1日現在）

(3) 地域手当（26年4月1日現在）

千円

　円

％ 人 ％

(4) 特殊勤務手当（26年4月1日現在）

(4) 特殊勤務手当（26年4月1日現在）(4) 特殊勤務手当（26年4月1日現在）

(4) 特殊勤務手当（26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

徳　島　県

１人当たり平均支給額（25年度）

千円

（25年度支給割合）

期末手当

2.60  月分 1.35  月分2.60  月分 1.35  月分

－

小　松　島　市

１人当たり平均支給額（25年度）

勤続35年

応募認定・定年（支給率）　　　　　　　　　　　　　　

1.45 )月分

勤勉手当

21.62勤続20年 月分

・一律支給

月分

 月分

月分 27.025

勤勉手当

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　

2.60

0.65 )月分

（25年度支給割合）

国

1,577

)月分

（加算措置の状況）

　職制上の段階、職務の級等による加算措置

)月分1.45

 月分

定年前早期退職特例措置その他の加算措置

1.35

主な支給対象業務手当の名称

（25年度支給割合）

1,314

期末手当 勤勉手当

　・管理職加算　　10～25％

期末手当

千円

30.82 月分勤続25年 36.57月分

日額

千円0

400 千円

（2～45％加算）

月分

52.44 月分 52.44 月分

主な支給対象職員

43.7

342 千円

30.82 勤続25年

43.7勤続35年

最高限度額

その他の加算措置

52.44

21,295

250

1,000

　円

千円

6,103 千円

国の制度(支給率)

市税の徴収及び差押等滞納処

分に直接携わる業務

手当の種類（手当数）

70

千円

定年前早期退職特例措置

月分

１人当たり平均支給額　　　　

行旅病人、同死亡人取扱従

事職員に支給する特殊勤務

手当

－

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

支給対象地域なし

ケースワーカー

市税の徴収及び差押等滞納

処分に直接携わる職員に支

給する特殊勤務手当

感染症防疫作業従事職員に

支給する特殊勤務手当

－

（2～45％加算）

月分

52.44 月分

月分

月分

0.65

　・役職加算　　　 5～20％

　職制上の段階、職務の級等による加算措置

)月分

36.57 月分

　・管理職加算　　23～25％

小　松　島　市 国

自己都合 応募認定・定年

勤続20年 21.62 27.025

1.45 0.65

（加算措置の状況）

月分

　職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　　　 5～20％

（加算措置の状況）

自己都合

　・役職加算　　　 5～15％

)月分

月分

最高限度額

140

千円

深夜勤務（通信業務、立哨業

務、監視業務、監督業務及び

救急業務）

感染症防疫作業に従事する業

務

行旅病人、同死亡人取扱作業

に従事する業務

勤務１回

2時間未満

千円

（25年度決算）

支給実績

　％

種類

千円0

ケースワーカー 生活保護従事業務

支給実績（25年度決算）

税務職員

水火震災その他非常事態に

対応する職員、救急業務に

従事する職員に支給する特

殊勤務手当

深夜勤務（通信業務、立哨

業務、監視業務、監督業務

及び救急業務）に従事する

職員に支給する特殊勤務手

当

消防職員

－

水火震災その他非常事態に対

応する業務、救急業務

1,000

消防職員

未納及び滞納整理のため戸別

訪問を伴う事務に従事した日

明け渡し

1,821

－

支給実績（25年度決算）

支給率

9,648

5,000

139,826

10

左記職員に対する支給単価

250

1,000

日額

１回

救急救命士

有資格者

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）

１人

1,000

支給対象地域 支給対象職員数

19.5

－

生活保護従事職員に支給す

る特殊勤務手当

１回

１件

52.44

住宅課職員

１戸

150～1,000

１回につき

50円加算

住宅家賃の徴収及び明渡し

に直接携わる職員に支給す

る特殊勤務手当

１日 250

200

１体

52.44

4



円

円

円

円

円

円

円

円

(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(6) その他の手当（26年4月1日現在）

(6) その他の手当（26年4月1日現在）(6) その他の手当（26年4月1日現在）

(6) その他の手当（26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

0千円0同じ単身赴任手当

60km以上の官署を異にする異

動により、住居を移転し、配

偶者と別居することになった

職員に支給

23,000円に距離に応じて

45,000円を超えない範囲内の

額を加算

管理職員

特別勤務手当

管理職手当の支給を受ける職

員が、臨時又は緊急の必要等

により、週休日や休日等に勤

務した場合に支給

同じ 0 千円 0

１体

夜間勤務手当

正規の勤務時間として深夜に

勤務を命じられた場合に支給

(勤務1時間当たりの給与額に

25/100を乗じて得た額)

同じ 1,635

自ら居住するための住宅を借

り受け月額12,000円を超える

家賃を支払っている職員に支

給

・借家　上限27,000円

住宅新築資金の貸付金回収

に直接携わる職員に支給す

る特殊勤務手当

千円

平均支給年額

（25年度決算）

－

異なる内容

犬、ねこ死体処理作業

犬、ねこ死体処理作業従事

職員に支給する特殊勤務手

当

1,200

1,000

6,728

清掃、衛生作業従事職員及

び葬斎場勤務職員に支給す

る特殊勤務手当

287

千円

降雨日でごみ収集作業加算

250

住宅新築資金の貸付金回収に

直接携わる業務

葬祭作業に従事する職員

環境衛生センター

及び葬斎場職員

清掃及び衛生作業に自動車運

転業務を兼ね従事する職員

500

1,400

夏期加算

全日

300

日額

半日

勤務１日 150

環境衛生センター職員

1,300

勤務１日

勤務１日

清掃及び衛生作業に従事する

職員

千円

支給実績

通勤手当

交通機関利用者

最高支給限度額　55,000円

交通用具使用者

最高支給限度額　24,500円

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ） 42,052

38,634

152

国の制度と

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

千円

千円13,849

扶養親族のある職員に対して

支給

支給額は、

・配偶者は13,000円、配偶者

以外の扶養親族は6,500円

・配偶者がなく、扶養親族が

ある場合は1人目は11,000円。

・満16歳の年度初めから満22

歳の年度末までの間にある子

は5,000円加算

同じ

（25年度決算）

20,134

との異同

166職員１人当たり平均支給年額（ 24年度決算）

内容及び支給単価

１日

同じ

支給職員１人当たり

283,577

28,425 209,007扶養手当

国の制度

0

47,105

48,080 千円

同じ 8,775 千円

485,657

手　当　名

143,852

住居手当 同じ 千円

管理職手当

管理または監督の地位にある

職員の職に応じ、定額で支給

休日勤務手当

祝日法による休日等に勤務を

命じられた場合に支給

(勤務1時間当たりの給与額に

135/100を乗じて得た額)

千円 0

人権推進課職員

千円 74,318

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられた職員

に支給

勤務1回につき、4,200円

同じ 0

5



５　特別職の報酬等の状況（26年4月1日現在）

５　特別職の報酬等の状況（26年4月1日現在）５　特別職の報酬等の状況（26年4月1日現在）

５　特別職の報酬等の状況（26年4月1日現在）

円 円

（ 円 ）

円 円

（ 円 ）

円 円

（ 円 ）

円 円

（ 円 ）

円 円

（ 円 ）

(880,000×4年×450/100)

　－(880,000×4年×450/100×5.6/100)

(703,000×4年×360/100)

　－(703,000×4年×360/100×5.6/100)

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

　　　２　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の

　　　　見込額です。

６　職員数の状況

６　職員数の状況６　職員数の状況

６　職員数の状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

公共施設耐震化、マイナンバー対応による業務増など

事務の統廃合縮小など

事務の統廃合縮小など

事務の統廃合縮小など

住宅行政にかかる業務増など

＜参考＞

新中学校開校に向けた業務増など

＜参考＞

事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小

介護保険関係の業務増など

＜参考＞

［ ］ ［ ］ ［ ］

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です(教育長含む)。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（1期の手当額）

円

円

　人口10,000人当たり職員数 102.42 人

その他

55

28

93

38

11

61

26

89

任期毎

任期毎

（支給時期）

0

　（類似団体の人口10,000人当たり職員数

87.61 人

93.66 人）

259,000

483,000

円　／

円　／

円　／ 180,000

円　／

円　／

（参考）類似団体における最高／最低額

給 料 月 額 等

0

11

6

△ 2

△ 4

△ 2

0

4 4

水　道

交　通

下水道

15 △ 1

△ 1

1

1

0

0

989,000

△ 1

0

市　　　長 　（25年度支給割合）

230,000

200,000

880,000

9,556,301

備　　　考

普

通

会

計

部

門

一

般

行

政

部

門

計

教育部門

消防部門

792,000

58

給

料

報

酬

議　　　長

市　　　長

期

末

手

当

区 分

副　市　長 816,000703,000

副　市　長 2.95

副　議　長 417,000

472,000

　（25年度支給割合）

月分

議　　　員

14,952,960

36 36

6

33

261

355

27 28

議　　会

総　　務

税　　務

民　　生

衛　　生

農林水産

商　　工

土　　木

職　　員　　数 対前年度

主　な　増　減　理　由

　（類似団体の人口10,000人当たり職員数

　人口10,000人当たり職員数 64.17

71.69

人

人）

　人口10,000人当たり職員数

61

部門

退

職

手

当

平成25年度

260

1

△ 1

0

平成26年度

496

0

0

355

59

60

0

小　　計

　

公

営

企

業

等

　

　

　

会

計

部

門

合　　　計

副　市　長

　（算定方式）

市　　　長

区分

36

17 △ 116

24 25

6

2.95

月分

545,000

議　　　員 442,000

議　　　長

副　議　長

計

増減数

496

416 415

391,000

0

16

474,000

6



(2) 年齢別職員構成の状況（26年4月1日現在）

(2) 年齢別職員構成の状況（26年4月1日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（26年4月1日現在）

(2) 年齢別職員構成の状況（26年4月1日現在）

　

(3) 職員数の推移

(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移

(3) 職員数の推移

（

（

（

（

（

（

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です(教育長含む)。

７　公営企業職員の状況

７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況

７　公営企業職員の状況

(1) 水道事業

(1) 水道事業(1) 水道事業

(1) 水道事業

  　

① 職員給与費の状況

ア　決算

Ａ Ｂ

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費27,174千円を含んでいません。

Ａ Ｂ

（注）１　職員手当には退職給与金を含んでいません。

      ２　職員数は、平成26年3月31日現在の人数です。

イ　特記事項

・平成25年7月から平成26年3月までの間、給料の2～9％を減額しました。

・平成25年4月から平成25年9月までの間、管理職手当の15％を減額しました。

％）

％）

％）

％）

▲ 17.8

▲ 7.4

過去５年間の増減数（率）

▲ 3.3

0.0

9 414

％

実質収支

以上

40歳

47歳

36

35歳 43歳

▲ 5.3

（参考）

職員給与費比率

一人当たり給与費

％）

％）

24年度の総費用に占

416

69

総費用に占める

▲ 33415

12.4

▲ 6.5

～ ～

人

51歳

人

36

58

360

60

計

～

59歳

36

60歳56歳

～

52歳

人

59

48歳

消防

～

39歳

人 人

～

55歳

3444

265 ▲ 18

人

24年 25年

人

59

人

60

26年

261 260

36

人

53 40

人

44

267

427

▲ 2

036

▲ 20355

▲ 1361

355

67

める職員給与費比率Ｂ／Ａ

73

人人

4751

職員給与費

62

363

千円

区　分 総費用

448

25年度 千円人

569,741

％

給　　料 職員手当

期末・勤勉手当

給　　　　　　　与　　　　　　　費

72,574

職員数

70,512

千円

（参考）団体平均

千円

17 6,123

千円

区　分

計

千円

一人当たり

給与費 B/A

44歳32歳

千円25年度 千円

3

職員数

人

未満

73

22年

20歳 20歳

～

9 35 45

～ ～

368

純損益又は

千円

13.0

64,650 7,969 25,067 97,686 5,746

31歳

～

24歳

27歳

441

61

278 270

部門別

年度

公営企業会計計

36

375

区　分

21年 23年

教育

一般行政

432

28歳

普通会計計

総合計

23歳

36歳

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成

比

%

7



② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

( ( ( (

（注） (　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況は、一般行政職と同様です。

イ　退職手当（26年4月1日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（26年4月1日現在）

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（26年4月1日現在）

千円

　円

　％

種類

オ　時間外勤務手当

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含んでいます。

カ　その他の手当（26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

手当の種類（手当数）

支給対象地域なし

（2～45％加算）

－

支給率

支給実績（25年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

支給対象地域 支給対象職員数

－

－

（加算措置の状況）

　職制上の段階、職務の級等による加算措置

173,909

－

一般行政職と同じ

支給職員１人当たり

同じ

同じ 202,333

（25年度決算）

（25年度決算）

－

52.44 月分 52.44

－

（2～45％加算）

　・役職加算　　　 5～15％

同じ

同じ

千円

88

月分

支給実績

481,250

一般行政職と同じ

3,850 千円一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

団　体　平　均

勤勉手当

)月分

509,358

平均年齢

42.5

区　　　分

小松島市水道事業

45.0

小松島市（普通会計）

１人当たり平均支給額（25年度）

478,852

 月分 1.35

基本給

342,822

平均月収額

小松島市（水道事業）

　職制上の段階、職務の級等による加算措置

326,291

1.45 )月分 0.65

 月分

1,475 千円

（25年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

（25年度支給割合）

27.025

小松島市（水道事業）

期末手当

勤続35年 43.7 月分 52.44 月分 勤続35年

－

月分

勤続25年 30.82 月分 36.57 月分 勤続25年

応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

21.62 月分 27.025 月分月分 勤続20年

30.82 月分 36.57

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合

勤続20年 21.62 月分

月分 最高限度額

千円

千円

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

千円879

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）

920

職員１人当たり平均支給年額（ 24年度決算）

－ 千円 26,739 千円 千円

102

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

－

一般行政職の制度（支給率）

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

支給実績（25年度決算）

－

千円

１人当たり平均支給額　　　　

千円

　円

6,103

1,913

679 千円 42,438

千円607

平均支給年額

千円

21,295

内容及び支給単価

一般行政職の

制度との異同

一般行政職の

制度と異なる

内容

１人当たり平均支給額　　　　

月分 52.44 月分

最高限度額 52.44 月分 52.44

　・役職加算　　　 5～15％

小松島市（一般会計）

１人当たり平均支給額（25年度）

1,314 千円

2.60  月分 1.35  月分

手　当　名

一般行政職と同じ 同じ 0 千円 0

1.45 )月分 0.65 )月分

2.60

（加算措置の状況）

0 千円 0一般行政職と同じ 同じ

　管理職員特別勤務手当

　管理職手当

　単身赴任手当

　通勤手当

　住居手当

　扶養手当

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

43.7
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(2) 旅客自動車運送事業

(2) 旅客自動車運送事業(2) 旅客自動車運送事業

(2) 旅客自動車運送事業

  　

① 職員給与費の状況

ア　決算

Ａ Ｂ

（注）資本勘定支弁職員はいません。

Ａ Ｂ

（注）１　職員手当には退職給与金を含んでいません。

      ２　職員数は、26年3月31日現在の人数です。

イ　特記事項

・平成25年7月から平成26年3月までの間、給料の2～9％を減額しました。

・平成25年4月から平成25年9月までの間、管理職手当の15％を減額しました。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

( ( ( (

（注） (　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況は、一般行政職と同様です。

イ　退職手当（26年4月1日現在）

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、25年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（26年4月1日現在）

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（26年4月1日現在）

千円

　円

　％

種類

％

39.4

千円

実質収支

25年度

区　分 総費用 純損益又は

324,911 26,402 99,226

千円 千円 千円

団　体　平　均

小松島市（旅客自動車運送事業） 小松島市（一般会計）

平均年齢 基本給 平均月収額

（25年度支給割合） （25年度支給割合）

255,868

期末・勤勉手当

計

％

１人当たり平均支給額（25年度） １人当たり平均支給額（25年度）

1,599 千円 1,314 千円

総費用に占める （参考）

50.7

320,951 515,889

361,090小松島市旅客自動車運送事業

区　　　分

329,508

46.9

千円 千円

16 66,688 6,952

516,801

給与費 B/A

区　分

職員給与費

25年度

20,594

職員数 給　　　　　　　与　　　　　　　費 一人当たり

人

30.5

6,170

千円 千円千円

（参考）団体平均

一人当たり給与費給　　料 職員手当

21,295

職員給与費比率 24年度の総費用に占

Ｂ／Ａ める職員給与費比率

52.44 月分 勤続35年

52.44 月分

－

－

6,103－

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）

手当の種類（手当数）

支給実績（25年度決算） －

－

最高限度額最高限度額 52.44

千円 １人当たり平均支給額　　　　

月分

勤続20年

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　

27.025

小松島市（旅客自動車運送事業）

27.025 月分月分

勤勉手当

 月分

0.65

勤勉手当

1.35  月分2.60

)月分)月分 1.450.651.45 )月分

自己都合

期末手当

応募認定・定年

　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置

千円

－

－

千円千円

月分 52.44

52.44 月分

52.44

勤続25年 30.82

定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

43.7

月分36.57月分 勤続25年

1.352.60  月分  月分

期末手当

30.82 月分

)月分

21.62

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

小松島市（普通会計）

月分

自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　

勤続20年 21.62 月分

　・役職加算　　　 5～15％ 　・役職加算　　　 5～15％

　円支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

－－支給対象地域なし

支給対象職員数

一般行政職の制度（支給率）

支給実績（25年度決算） － 千円

勤続35年 43.7 月分

23,635

支給対象地域 支給率

１人当たり平均支給額　　　　

（2～45％加算）

その他の加算措置

月分 36.57

月分

月分
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オ　時間外勤務手当

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含んでいます。

カ　その他の手当（26年4月1日現在）  

円

円

円

円

円

円

203,231

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

内容及び支給単価

一般行政職と同じ

平均支給年額

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

2,234

職員１人当たり平均支給年額（ 24年度決算）

支給職員１人当たり

千円

千円

160

110

同じ

（25年度決算）

千円

（25年度決算）

534 千円 48,545

同じ 1,164 千円

千円

千円

1,546

一般行政職の

制度と異なる

内容

支給実績

532,800同じ

2,642

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

1,066 千円

291,000

同じ

手　当　名

　扶養手当

　住居手当

　通勤手当

　単身赴任手当

　管理職員特別勤務手当

　管理職手当

一般行政職と同じ 同じ 0 千円 0

一般行政職と同じ 同じ 0 千円 0

一般行政職の

制度との異同
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