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１　一般職

報　酬 給　料 職員手当 計

（　　　3人）

7人 4,419 22,389 13,484 40,292 7,544 47,836

（　　　3人）

8人 5,081 25,881 14,130 45,092 9,076 54,168

（　　　0人）

△1人 △662 △3,492 △646 △4,800 △1,532 △6,332

（単位：千円）

区　分 扶養手当 通勤手当 期末勤勉手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補正後 39 812 8,916 858 2,403 456

補正前 0 721 10,308 1,134 1,511 456

比　較 39 91 △1,392 △276 892 0

※（　　）内は，再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって，その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を

　占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

※職員手当（通勤手当）には，会計年度任用職員に係る通勤手当相当分を含む

補正後

補正前

比　較

　職員手当の内訳

４　　給　与　費　明　細　書

（１）　総 括 （単位：千円）

区　　分 職員数
給　　与　　費

共済費 合　計 備　考



給　料 職員手当 計

（　　　 　）

7人 22,389 12,524 34,913 6,621 41,534

（　　　 　）

8人 25,881 13,004 38,885 8,155 47,040

（　　　 　）

△1人 △3,492 △480 △3,972 △1,534 △5,506

（単位：千円）

区　分 扶養手当 通勤手当 期末勤勉手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補正後 39 616 8,152 858 2,403 456

補正前 0 525 9,378 1,134 1,511 456

比　較 39 91 △1,226 △276 892 0

※この表は，給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったもの

　について記載

※（　　）内は，再任用短時間勤務職員について外書き

補正後

補正前

比　較

　職員手当の内訳

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

区　　分 職員数
給　　与　　費

共済費 合　計 備　考



報　酬 給　料 職員手当 計

（　　　3人）

4,419 960 5,379 923 6,302

（　　　3人）

5,081 1,126 6,207 921 7,128

（　　　0人）

△662 △166 △828 2 △826

（単位：千円）

区　分 通勤手当 期末勤勉手当 時間外手当

補正後 196 764

補正前 196 930

比　較 0 △166

※（　　）内は，会計年度任用の職を占める職員であって，その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たり

　の通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

※職員手当（通勤手当）には，会計年度任用職員に係る通勤手当相当分を含む

補正後

補正前

比　較

　職員手当の内訳

※この表は，報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載

　イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

区　　分 職員数
給　　与　　費

共済費 合　計 備　考



区　分 増減額(千円)

・給料表の改正 155千円

前年度給料の改定率

前年度給料改定実施時期

昇給時期別職員数

１月

・配置転換による増減分 △4,044千円

・新陳代謝による増減分 本年度 8人　

・その他の調整額 397千円 前年度 9人　

増　減 △1人　

・勤勉手当の引き上げ 250千円

（1.9月→2.0月）

△730

※会計年度任用職員は含まない

・平均昇給率

その他の増減分 △3,647

・職員数の異動状況

職員手当 △480

制度改正に伴う増減分 250

その他の増減分

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減事由別内訳(千円) 説　　　明 備　　　考

給　料 △3,492

給与改定に伴う増減分 155

・給与改定の状況

普通昇給に伴う増加分




