


様式５
管理技術者経歴書

	[bookmark: _Hlk152015099]氏名（フリガナ）
	
	（　　　　　　　）
	年齢
	（　　　）歳

	本業務での役割
	管理技術者

	所属・役職
	

	経歴等
	

	業務経験年数
	（通算）　　　　　　年　　

	専門分野
	

	資　格
	（資格名、取得年月日等）

	
	

	業務の実績
	業務名
	発注者
	業務期間

	[bookmark: _Hlk151916988]実　績
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk152015342]受賞の実績
	賞の名称
	対象施設の名称
	受賞年月日
	従事した立場

	受賞歴
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※　実績欄には、管理技術者として、過去１５年間（平成２０年４月１日から令和５年３月３１日まで）に、元請又は設計共同体の代表構成員として、国又は地方公共団体が発注した「公園、緑地又は広場等の新築工事の設計業務」もしくは「公共建築物の新築工事の設計業務」を行い、引き渡した実績を５件以内で記載すること。
※　資格取得年月日、業務期間、受賞年月日は和暦で記載すること。
※　業務経験年数は建築設計業務の経験年数を記載し、１年未満は省略すること。
※　受賞歴については、（別紙１）受賞歴の対象を参照すること。
※　受賞歴の従事した立場は、管理技術者又は主任技術者として関わった場合のみ対象とする。
※　次の書類を添付すること。
　　①実績として記載した業務に係る契約書等（テクリスも可）の写しや設計対象物の面積規模等が確認できる書類
[bookmark: _Hlk151285964]②事業者との雇用関係を証明する資料の写し
[bookmark: _Hlk151285928]③業務経験年数及び保有資格を確認できる資料の写し
　　④受賞歴を確認できる表彰状等の写し
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