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小松島市 外国籍の雇用に関するアンケート 

 

小松島市の企業様 

 

いつもお世話になっております。私たちは小松島市に新たな日本語学校の設立を検討してお

り、それに伴い、在学中のアルバイトや卒業後の地元企業への就業希望に関するアンケート

調査を行っております。 

 

この日本語学校では、入学時には日本語での意思疎通ができ、2年目には日常会話が可能

に、卒業時には業務に支障なくコミュニケーションが取れるレベルを目指しております。ア

ンケートの目的は、小松島市の企業の皆様から、外国籍人材とのコミュニケーションや業務

適性に関するご期待・ご要望を伺い、教育カリキュラムの充実に役立てることです。 

 

ご多忙のところ恐れ入りますが、以下の質問にご回答いただけますと幸いです。皆様の貴重

なご意見を参考に、より良い学校運営を目指してまいります。ご不明点がございましたら、

お気軽にご連絡ください。※QRでのご回答も対応しております。 

 

企 業 名 ：                              

 

役職/担当者：                             

 

連 絡 先 ：                              

 

アンケート内容 

【Q1,貴社の業種を教えてください】 

１，農業 ２，建設業 ３，製造業 ４，小・卸売業 ５，宿泊業 ６，飲食サービス業 

７，生活関連サービス業 ８，医療・福祉 ９，食品加工 １０，漁業 １１、その他＿＿ 

 

【Q2,労働力の不足状況を教えてください】 

１，大変不足している ２，不足している ３，充足している 

 

【Q3,外国人の雇用状況と国籍】 

１，していない 2，1～5人 3，6～10人 ４，11～20人 ５，21～30人  

６，それ以上＿＿＿名 国籍：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 



2 

ver.2025.07 

 

 

 

【Q4,外国人の新規雇用ニーズを教えてください】 

１，積極的に採用したい ２，良い人がいれば採用したい ３，採用の予定はない 

 

【Q5,採用可能な日本語レベルを教えてください】 

１，最低限の意思疎通ができる（N5） 

２，日常的なコミュニケーションが取れる（N4） 

３，業務上問題のない会話が可能（N3） 

４，流暢（N2,N1） 

 

【Q6,現在雇用しているまたは、今後雇用する外国籍人材のビザの種類を教えてください】 

１，技能実習 

２，特定技能 

３，技術・人文知識・国際業務ビザ   

 

 

※このアンケートは、小松島市と株式会社リンクスタッフとの連携協定に基づき実施してい

るものです。 

※このアンケートで収集したデータは、記載された目的以外には使用いたしません。 

 

 

 

 

 QRでの回答はこちらからお願いします⇒ 

 

 

 

 

 

 

市HPはこちらから確認できます⇒ 

裏面へ続く 

裏面 


