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１　一般職

（単位：千円）

給　料 職員手当 計

(             )

9人 27,899 17,698 45,597 8,867 54,464

(             )

9人 28,327 16,857 45,184 9,509 54,693

(             )

△428 841 413 △642 △229

※職員数欄の（　　）内は，再任用短時間勤務職員について外書き

職員手当の内訳 （単位：千円）

区　分 扶養手当 通勤手当 期末勤勉手当 住居手当 特殊勤務手当 時間外手当 管理職手当

補正後 740 389 10,523 936 4,654 456

補正前 528 561 11,136 624 3,552 456

比　較 212 △172 △613 312 1,102

４  　給     与     費     明     細     書

備　考

補正後

補正前

比　較

　　（１）　総 括

区　分 職員数
給　　与　　費

共済費 合　計



区　分
増減額
（千円）

・ 給料表の改定 ……… 51千円 給与改定の状況

…………

４月 …………

７月 …………

10月 …………

１月 ………… 9人　　

・ ……… △588千円 職員数の異動状況

・ ……… 本年度 ………… 9人　　

・ ……… 109千円 前年度 ………… 9人　　

増　減 ………… 0人　　

・ ……… 153千円

・ ……… 688千円

　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減事由別内訳（千円） 説　　　明 備　　　考

給　料 △428

給与改定に伴う増減分 51

前年度給料の改定率

その他の増減分 △479

配置転換による増減分

新陳代謝による増減分

そ の 他 の 調 整 額

普通昇給に伴う増加分

平 均 昇 給 率 ……………………

昇給時期別職員数

職員手当 841

制度改正に伴う増減分 153

勤勉手当の引き上げ

その他の増減分 688

そ の 他 の 調 整 額


